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	财政学专业教学质量报告
	一、专业基本情况
	上海立信会计金融学院财政学专业（以下简称“本专业”）是由原上海立信会计学院财政学专业和原上海金融学院
	上海立信会计金融学院财政系现有专业教师14人，财政学专业在校学生230人。在校生结构如图1所示，按照
	上海立信会计金融学院财政学专业培养适应财政是国家治理重要基础和支柱以及上海经济建设与社会发展对财政管
	二、专业师资与培养
	上海立信会计金融学院财政学专业目前形成了以财政系专任教师为主，税务、行管、社保系相关选修课教师为辅的
	除了财政系和本院其他各系的专任教师之外，本专业聘请了上海财经大学公共经济与管理学院蒋洪教授，中央财经
	三、教学建设与改革
	2021-2022学年，财政学专业教师团结一心，积极开展专业建设、课程建设、教材建设、实践教学以及教
	在专业建设方面，经过多年的积累和前期的努力，财政学专业已于2021年12月成功入选上海市级一流专业建
	在课程建设方面，学年内财政学专业教师稳步开展和推进各门课程建设。其中，彭锻炼副教授主持的《财政模拟实
	在实践教学方面，财政学专业教师持续推进产教融合的实践教学。在学年内也涌现出多项成果，如李永刚教授主持
	在教研教改方面，财政学专业教师积极开展各级各类教学研究和教学改革。彭锻炼老师的课程思政教学案例《推动
	四、教学质量保障
	财政学专业使用学校和学院统一的教学质量保障体系（包括制度和措施）来保障专业教学质量，具体举措包括：（
	通过上述举措，财政学专业教师在2021-2022学年的课堂教学质量优秀，获得了喜人的标志性教学成果，
	学年内，财政学专业14位教师86个教学班的学生评教成绩平均值88.43分，达到优秀级别。
	从标志性成果的角度来看，杨光焰教授领衔的《以行业协会“校园行”为平台的校协合作模式探讨》荣获校级教学
	在2021-2022学年，72位参与论文答辩的2022届（2018级）毕业生中，71位同学通过答辩，
	五、学生培养成效
	在学院的支持之下，在财政学专业教师的共同努力之下，本专业学生努力奋进，2021-2022学年学生学业
	从平时课业成绩来看，本专业学生成绩整体良好，且呈现出随着年级的提升，平均成绩稳步提升的态势。分年级来
	财政学专业学生2021-2022学年的就业升学情况也较为令人满意。如表2所示，2018级财政学就业率
	表2  财政学专业（方向）2022届学生毕业及就业情况表
	（一）举行人才培养研讨会，深刻对接社会需求
	党中央、国务院提出全面实施预算绩效管理，要求加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财
	（二）强化与行业龙头企业合作，深度推进应用型人才培养落地
	学年内，完成了对上海市公共绩效评价行业协会实习实训基地、上海闻政管理咨询有限公司实习实训基地等机构的
	（三）延续优质赛事，在学赛结合中加深学生对理论知识的把握深度推进应用型人才培养落地
	学年内，延续过去的传统，由学校团委、财税与公共管理学院主办，财税学社承办的第八届政府绩效案例分析大赛
	财政学专业在2021-2022学年内虽然取得了一些成绩，但是也不能忽视成绩背后的一些问题。
	（一）影响教学质量的问题及原因分析
	通过对本学年财政专业教学质量的分析，可以发现主要问题有：
	一是培养目标的特色性仍不够明显。课程设置方面与绩效评价密切相关的课程相对较少，绩效评价方向与非绩效评
	二是虽然学年内启动了上海市一流专业的建设工作，但是整体而言本专业教师高水平的教学研究与改革、课程建设
	三是本专业学生整体上社会实践、发表论文方面的成果仍然较少。原因主要有：（1）财政学专业学生都是经过分
	（二）改进的措施和建议
	针对上述存在的问题及原因，本专业在今后将采取以下措施改进和完善。
	第一，加强绩效评价专业方向的建设与发展，积极争取将财政学绩效评价方向设置成一个新专业，鼓励教师编写绩
	第二，积极从国内外重点高校招聘新教师，降低授课教师的教学任务，提高教师的教学质量和科研投入实践，争取
	第三，以教师激励计划为契机，以教师坐班答疑和自习辅导为纽带，积极鼓励学生与专业教师多联系、多沟通，鼓

