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财政学专业教学质量报告

一、专业基本情况

上海立信会计金融学院财政学专业（以下简称“本专业”）是由

原上海立信会计学院财政学专业和原上海金融学院财政学专业于

2016 年上半年合并组建而成。原上海金融学院财政学专业于 2005 年

开始招收本科生，原上海立信会计学院财政学专业于 2007 年开始招

收本科生。两校的财政学专业分别于 2009 年和 2011 年顺利通过上海

市本科新设专业达标评估，同时取得学士学位授予权资格，又分别于

2012 年和 2014 年顺利通过上海市高校本科专业达标评估。2009 年，

原上海立信会计学院财政学专业开始与吉林财经大学联合开展财政、

税收专业研究生联合培养。我校财政学专业先后获得了上海市本科教

育高地建设项目、上海市本科专业综合改革试点项目。

上海立信会计金融学院财政系现有专业教师 14 人，财政学专业

在校学生 230 人。在校生结构如图 1 所示，按照年级划分，2018 级

学生 69 人，2019 级学生 81 人，2020 级学生 80 人，2021 级学生因

学院大类招生尚未分专业的原因并未纳入统计。按照专业划分，纳入

统计的财政学专业学生在校生 114 人，其中 2018 级学生 34 人，2019

级学生 41 人，2020 级学生 39 人；纳入统计的财政学专业（绩效评

价方向）学生在校生 116 人，其中 2018 级学生 35 人，2019 级学生

40 人，2020 级学生 41 人。



上海立信会计金融学院财政学专业培养适应财政是国家治理重

要基础和支柱以及上海经济建设与社会发展对财政管理和绩效评价

专门人才的需要，旨在培养德智体美劳全面发展，系统掌握现代财政

税务和绩效评价理论、知识、技能，经济、管理、法律素养突出，具

备较强的财税绩效评价业务实践能力，能在财政税务等公共部门、社

会中介机构和各类企事业单位，胜任财政管理、涉税业务、绩效管理

等工作的高素质应用型专业人才。

二、专业师资与培养

上海立信会计金融学院财政学专业目前形成了以财政系专任教

师为主，税务、行管、社保系相关选修课教师为辅的专任教师团队。

财政系专业教师职称、年龄和学历结构合理，教师队伍稳定、爱岗敬

业。在财政系现有的 14 位专任教师中，教授 2 人，副教授 7 人，讲

师 5人；博士 13人，硕士 1人；50 岁以上教师 4人，36 岁-49 岁 8

人，35 岁以下 2 人。



除了财政系和本院其他各系的专任教师之外，本专业聘请了上海

财经大学公共经济与管理学院蒋洪教授，中央财经大学副校长马海涛

教授，国家税务总局税收科学研究所原副所长靳东升教授，全国人民

代表大会常务委员会委员、厦门大学邓力平教授、加拿大纽芬兰纪念

大学方涛教授,厦门大学原经济学院院长张馨教授，台中科技大学许

义忠教授等国内外财税理论或实务专家担任客座教授或兼职教师，为

本专业学生开设理论前沿与实务动态的授课或讲座。

三、教学建设与改革

2021-2022 学年，财政学专业教师团结一心，积极开展专业建设、

课程建设、教材建设、实践教学以及教研教改。

在专业建设方面，经过多年的积累和前期的努力，财政学专业已

于 2021 年 12 月成功入选上海市级一流专业建设点，在 2021-2022 学

年已经开始紧锣密鼓地建设。

在课程建设方面，学年内财政学专业教师稳步开展和推进各门课

程建设。其中，彭锻炼副教授主持的《财政模拟实验》课程已经顺利

通过学校重点课程建设结项，准备申报上海市级重点课程建设。

在实践教学方面，财政学专业教师持续推进产教融合的实践教

学。在学年内也涌现出多项成果，如李永刚教授主持的校级课程思政

试点课程《西方财税理论与实践》顺利结项。彭锻炼副教授与上海闻

政管理咨询有限公司联合为《政府预算绩效管理模拟实验》课程开发

了共享教学案例《20X3 年 A市重大传染病预防控制绩效评价项目》。



在教研教改方面，财政学专业教师积极开展各级各类教学研究和

教学改革。彭锻炼老师的课程思政教学案例《推动构建人类命运共同

体的大国财政》被教育部高等学校财政学类专业教学指导委员会评为

2022 年度财政学类专业课程思政优秀教学案例三等奖。杨光焰教授

于 2022 年 12 月获批上海市课程思政教学名师，学院杨光焰教授负责

的《财政学》课程入选上海市级课程思政示范课程。范琦副教授的《数

据科学在财税学科课程体系建设的嵌入融合研究》在学年内获得校级

教育教学改革立项，获批为重点项目。张子荣老师的教研论文《政府

预算绩效评价应用课程探析》2022 年 1月发表于《现代商贸工业》；

朱玉梅老师的教研论文《人工智能时代财税学科建设的挑战及其应

对》于 2022 年 5 月发表于《中国教工》。

四、教学质量保障

财政学专业使用学校和学院统一的教学质量保障体系（包括制度

和措施）来保障专业教学质量，具体举措包括：（1）严格落实和执

行学校和学院统一的教学规章制度及教学质量标准，按照规定定期开

展集体备课、教学研讨等教研活动；（2）使用校-院-学生“三位一

体”的教学评价体系来科学评判教学质量；（3）定期进行教学工作

检查；（4）教学质量评估与反馈。

通过上述举措，财政学专业教师在 2021-2022 学年的课堂教学质

量优秀，获得了喜人的标志性教学成果，学生的毕业论文也保证了一

定的质量。



学年内，财政学专业 14位教师 86 个教学班的学生评教成绩平均

值 88.43 分，达到优秀级别。

从标志性成果的角度来看，杨光焰教授领衔的《以行业协会“校

园行”为平台的校协合作模式探讨》荣获校级教学成果奖二等奖。

在 2021-2022 学年，72 位参与论文答辩的 2022 届（2018 级）毕

业生中，71 位同学通过答辩，答辩通过率 98.61%，论文平均得分

77.31。

五、学生培养成效

在学院的支持之下，在财政学专业教师的共同努力之下，本专业

学生努力奋进，2021-2022 学年学生学业成绩良好，毕业生就业、签

约和升学情况也比较令人满意。

从平时课业成绩来看，本专业学生成绩整体良好，且呈现出随着

年级的提升，平均成绩稳步提升的态势。分年级来看，除了 2020 级

学生的平均成绩略低于 80 分之外，本专业其他两个年级的平均成绩

均远超 80分，分别达到良好水平；三个年级的整体平均成绩也为良

好水平。如表 1 所示，财政学专业 3 个年级 6 个班 230 名在读学生

2021-2022 学年修读的 389 门课程平均成绩 81.49 分。其中 2018 级

69 名同学学年内修读的 56 门课程平均成绩 85.64 分；2019 级 81 名

同学学年内修读的 164 门课程平均成绩 85.27 分；200 级 80 名同学

表 1：财政学专业各年级学生学业成绩情况表

年级 人数 修读课程门数 平均分

2018 级 69 56 85.64

2019 级 81 164 85.27

2020 级 80 221 79.98



学年内修读的 221 门课程平均成绩 79.98 分。

财政学专业学生 2021-2022 学年的就业升学情况也较为令人满

意。如表 2 所示，2018 级财政学就业率 96.97%，2018 级财政学就业

率 97.50%。在该届 69 名毕业生中，有 8人继续深造，其中 5 人在国

内高校继续攻读硕士学位，3人前往海外出国留学深造。

表 2 财政学专业（方向）2022 届学生毕业及就业情况表

专业（方向） 毕业率
学位授予

率
就业率 签约率

国内读研

人数

出国留学

人数

财政学 90.91% 90.91% 96.97% 51.52% 3 3

财政学（绩效评

价方向）
94.29% 94.29% 97.50% 40.00% 2 0

六、专业特色发展

（一）举行人才培养研讨会，深刻对接社会需求

党中央、国务院提出全面实施预算绩效管理，要求加快建成全方

位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和

使用效益，增强政府公信力和执行力。预算绩效管理专业人才培养是

落实全面实施绩效管理的基础，我校财政学专业近年来一直致力于预

算绩效管理专业人才的培养。为了进一步提高我校预算绩效管理人才

培养质量和效果，贯彻学校高素质的应用型、复合型专业人才的培养

目标，财税与公共管理学院主动与政府预算部门、行业协会、第三方

用人单位对接，加强我校与上海市公共绩效评价行业协会及各会员单

位的战略合作，推进绩效评价行业发展及应用型人才培养模式改革，

举办了第三届“立信•绩协校园行”长三角预算绩效管理与人才培养

研讨会暨专场招聘会。本次研讨会是由上海立信会计金融学院和上海



市公共绩效评价行业协会联合举办，因疫情原因，会议于 2022 年 11

月 17 日在线上举行。来自上海市公共绩效评价行业协会、上海市财

政局、各区财政局预算绩效管理部门、用人单位、我校预算绩效管理

领域教师等 40多位代表参与了本次研讨会。

（二）强化与行业龙头企业合作，深度推进应用型人才培养落地

学年内，完成了对上海市公共绩效评价行业协会实习实训基地、

上海闻政管理咨询有限公司实习实训基地等机构的走访，洽谈落实产

学研合作与安排实习生实习等诸多事宜。

（三）延续优质赛事，在学赛结合中加深学生对理论知识的把握

深度推进应用型人才培养落地

学年内，延续过去的传统，由学校团委、财税与公共管理学院主

办，财税学社承办的第八届政府绩效案例分析大赛决赛在线上如期举

行（因疫情原因）。财税与公共管理学院院长杨光焰教授、副院长彭

锻炼副教授、上海玄钥管理咨询有限公司李歆韵总监，财政学专业申

燕副教授、董万好副教授出席并担任本次大赛的评委。政府绩效案例

分析大赛旨在全面普及政府绩效专业知识，通过绩效方案的设计，鼓

励学生将所学的知识进行实践应用，使自己的专业技能和综合能力得

到锻炼提升，以此检验学院绩效评估专业的教学水平，提升参赛学生

的专业知识应用能力、团队合作能力及创新能力，为今后进入职场做

好前期准备。

七、存在问题与对策



财政学专业在 2021-2022 学年内虽然取得了一些成绩，但是也不

能忽视成绩背后的一些问题。

（一）影响教学质量的问题及原因分析

通过对本学年财政专业教学质量的分析，可以发现主要问题有：

一是培养目标的特色性仍不够明显。课程设置方面与绩效评价密

切相关的课程相对较少，绩效评价方向与非绩效评价方向课程重复率

过高，难以真正体现绩效评价特征。主要原因是绩效评价在我国还不

是一个独立的专业，相应的教材较少，能够讲授有关课程的实务专家

也很少。

二是虽然学年内启动了上海市一流专业的建设工作，但是整体而

言本专业教师高水平的教学研究与改革、课程建设项目以及科研论文

仍有欠缺。教学研究和科学研究成果的整体数量不足、级别不高直接

影响了本专业发展潜力和发展前景。原因主要有：（1）本专业教师

教学任务比较重，能够投入到教学研究与改革和科学研究方面的时间

较少，没有时间保证，相关成果就出不来，高水平研究成果就更难出

现；（2）学校定位为教学型高校，对专业教师在教学科研方面无具

体的硬性要求，既不要求科研成果数量也不要求科研成果质量，在这

样的大背景下，专业教师科研积极性、科研动力、科研压力均不足。

三是本专业学生整体上社会实践、发表论文方面的成果仍然较

少。原因主要有：（1）财政学专业学生都是经过分流后绩点比较低

的学生，学生基础比较差，学习兴趣和动力不足，理论能力和实践能

力不强，写作能力较弱。（2）学校对毕业生毕业时的科研成果和相



关实践项目成果没有硬性要求，科研论文无法抵扣学分等，这些导致

了学生参与率低，成果就少。（3）学生对本专业的发展方向和就业

前景认识不够，与专业指导教师接触和沟通不多，加上整个学校研究

氛围不浓，学生能进行科学研究的人数很少。

（二）改进的措施和建议

针对上述存在的问题及原因，本专业在今后将采取以下措施改进

和完善。

第一，加强绩效评价专业方向的建设与发展，积极争取将财政学

绩效评价方向设置成一个新专业，鼓励教师编写绩效评价专业教材，

从财政部门聘请有实务经验的专家做学校的兼职教师，充分发挥已有

兼职教师的作用，招聘有财政部门工作经验的博士做本专业的全职教

师。

第二，积极从国内外重点高校招聘新教师，降低授课教师的教学

任务，提高教师的教学质量和科研投入实践，争取多出成果、出高成

果。加强对青年教师的培养力度，培养支撑机构合理、年龄结构具有

梯度差异的教学团队，培养专业学术带头人。加大对专业教师进行教

学研究和科学研究的考核和激励。

第三，以教师激励计划为契机，以教师坐班答疑和自习辅导为纽

带，积极鼓励学生与专业教师多联系、多沟通，鼓励学生参与到教师

的科研项目当中，为学生撰写研究性论文和申报相关项目奠定研究基

础、积累研究经验。对于学生相关的实践项目成果，以后将研究将这

些成果抵扣学分的可行性，并形成书面报告提交给学校教务处。以后



将加大学生科研成果和实践项目在学生奖学金评比、优秀学生干部评

比等中所占的权重。多措并举、齐抓共管，提高学生的科研水平和实

践能力，为社会培养更多的更优秀的应用型财经人才。
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